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WYBIERAJ SWOJA PRZYSZtOSC SWIADOMIE



MtODZI CHCA PRACOWAC

Kolejny rok sledzimy uwaznie sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy. Zbieramy opinie, dobre praktyki i
doswiadczenia w celu wspierania ich w rozwoju zawodowym i osobistym. W tym roku, w ramach projektu YEP
Academy, zdecydowaliSmy sie na przygotowanie pierwszego wiasnego badania dotyczgcego sytuacji
zawodowej 0s6b w wieku 20 — 29 lat w Polsce. Wyniki przedstawiamy w niniejszym raporcie.

Co ciekawe, w pordwnaniu do danych zaprezentowanych w raporcie Mtodzi przy Gtosie, przygotowanym w
ubiegtym roku przez firme Deloitte na zlecenie Coca-Coli, nasze aktualne badanie pokazuje, ze mtodziez
zaczeta zdecydowanie lepiej postrzegac szkolnictwo zawodowe i techniczne. Juz 82 proc. ankietowanych osoéb,
uwaza ze nauka w zawodowce lub technikum moze by¢ dobrym pomystem w kontekscie wyboru sciezki
rozwoju zawodowego. Mtodzi ludzie majg rowniez sSwiadomosc, ze przystowiowy , konkretny fach” w reku,
moze zapewni¢ dobre zarobki i da¢ wiekszg gwarancje zatrudnienia, niz na przyktad ogodlne wyksztatcenie
humanistyczne.

Okazuje sie, ze obecnie najwazniejszym ,doradcg” zawodowym jest internet. 81,7 proc. mtodych ludzi
informacji o karierze i konkretnych zawodach szuka wtasnie w ten sposob. Mtodzi czesto trafiajg tam na
roznego przypadkowe testy kompetencji, ktore nie sg profesjonalnymi narzedziami, a jedynie stronami
stuzgcymi pozyskiwaniu przychodow z wyswietlanych na nich reklam. Przyszli pracownicy niejednokrotnie s3
takze pod wptywem ofert réznego typu szkot dla dorostych, ktore czesto nie sg obiektywne jesli chodzi o
podpowiadanie najlepszej sciezki kariery. Ta sytuacja sktonita nas, tworcow platformy edukacyjnej YEP
Academy, do stworzenia kampanii - Wybieraj Swiadomie.

Olga Legosz
Wspotzatozycielka
Fundacji Sukces Pisany Szminka
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SYTUACJA MtODYCH LUDZI

Sytuacja demograficzna Polski nie napawa optymizmem - wedtug GUS w 2050 roku liczba oséb w
wieku produkcyjnym skurczy sie az o 8 min w porownaniu z 2015 rokiem. Jednoczesnie w tym czasie
wzrosnie liczba oséb w wieku emerytalnym. Wedtug raportu Komisji Europejskiej w 2050 r. liczba
emerytow w Polsce wyniesie 12,6 mln i praktycznie zrowna sie z liczbg ptatnikow sktadek.

18 proc. mieszkancow Polski to osoby w wieku 15-29 lat. To oznacza, ze te 6,9 mln oséb znajduje sie
w okresie podejmowania najwazniejszych decyzji zawodowych. Jak sie okazuje, juz teraz az 900 tys.
0sOb z grupy wiekowej 18-29 lat nie pracuje, nie uczy sie i nie szkoli - okresla sie ich mianem NEET (Not
in Employment, Education or Training). To oni poprzez swojg biernos¢ mogg okazac sie zagrozeniem
dla rozwoju gospodarczego Polski, opartego w duzej mierze na poziomie rozwoju kapitatu ludzkiego.

Zmiany w ustawach o szkolnictwie wyzszym spowodowaty, ze liczba studentow od poczatku lat 90.
do szczytowego 2006 roku wzrosta z 400 tys. do 1,9 min. W ciggu nastepnej dekady, kiedy studiowac
zaczety roczniki spoza boomu demograficznego, liczba ta spadta o 30 proc. do 1,35 min w 2016 roku.
Mimo wielu reform system edukacji nie nad3za za wymaganiami catego rynku pracy, co jest
zwiaszcza widoczne w wojewodztwach wschodnich.
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ZMIENIA SIE POSTRZEGANIE
SZKOt ZAWODOWYCH

Dla 82% szkoty zawodowe nie s3
gorszg perspektywa

PRACA

Ponad 90% chce uczyé sie i pracowad
rownolegle

Dla 82% staz i praktyki to szansa na
podnoszenie kwalifikacji

Co 10 osoba chce pracowa¢ za granica
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KTO DECYDUIJE O KARIERZE

81,7% mtodych ludzi szuka informaciji

na temat pracy i zawoddéw w internecie

60,5% z nich siega po rade rodzicéw,

choé¢ dla 80% nie s3 oni zrodtem

wiedzy o rynku pracy Podazaj wtasng
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KOMPETENCIJE MtODYCH LUDZI

/7,5% mtodych ludzi deklaruje

znajomosc swoich kompetencji, mimo ze
ponad po’fowa nigdy nie wykonata

testéw predyspozycji, a 2/3 nie

korzystato z doradztwa zawodowego O
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ILE CHCA ZARABIAC MtODzI
NA POCZATKU KARIERY?

40% - 2000 ztotych na reke
36,3% - 2000-3000 ztotych na reke A
13% - ponad 10 tysiecy na reke

OCZEKIWANIA WOBEC O
ZAROBKOW W WIEKU 35 LAT

O
68% - do 5000 ztotych na reke

26% - 5000-7000 ztotych na reke PRACA
22%- ponad 10 tysiecy na reke

nie musi by¢ nudna

MtODZ| LUDZIE OCZEKUJA W CIAGU 10-15 .
lat 2-3 RAZY WIEKSZYCH ZAROBKOW
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WYMARZONA PRACA

88,8% chce mie¢ elastyczny czas pracy
62,4% marzy o wiasnym biznesie

/1,2% chce mieé zdalng prace

Najwazniejsza jest:

38,2% mozliwosc¢ rozwoju

26% pensja

19,6% atmosfera w pracy EOdqi_aj wtasng
SCIEZKA

UKCES
DSANY
SLMINKA



JAK POWSTA RAPORT O KAMPANITHWYBIERAM.

Ankieta zostata przeprowadzona na grupie mtodych ludzi z Kampania skierowana jest do mtodych ludzi, ktérych wybory
duzych i $rednich miast w wieku 20-29 lat, 2/3 nie zawodowe powinny by¢ Swiadome, samodzielne i dokonywane w
mieszkajacy z rodzicami, pracujacy. Co ciekawe, 1/3 zgodzie z sobg (#Wybieram). Warto pokazac, ze najwazniejsze jest,
mieszka z rodzicami i korzysta z ich pomocy finansowej. by w pracy robic to, co przyniesie spetnienie.

Wsparciem dla mtodych ma by¢ dedykowana platforma YEP
prowadzona przez Fundacje Sukcesu Pisanego Szminkg przy
wspotpracy z Coca-Cola. YEP.Academy to kompleksowy program
dla mtodych oséb, ktory oferuje testy predyspozycji zawodowych,
kalkulatory ptac, obszerng baze ofert stazdow i pracy oraz
ciekawych wydarzen z catej Polski, a takze liczne artykuty i porady.

Link do spotu kampanii:
https://www.youtube.com/watch
2Vv=tSFS2htWBgM
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yep.academy
https://www.youtube.com/watch?v=tSFS2htWBqM

